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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Rozwoj kompetencji
kadrsektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej” na lata 2020 - 2023

Formularz zgloszeniowy i zamoéwienia bonéw rozwojowych
w Projekcie
,Rozwoj kompetencji kadr sektora MSP subregionu Matopolski

Zachodniej”

Instrukcja

1. Kandydat do Projektu (Przedsiebiorca) zgtasza che¢ uczestnictwa w Projekcie
i dokonujewszystkich formalnosci poprzez system informatyczny obstugi bonéw
rozwojowych NetBon udostepniony przez Operatora, w celu nabycia bonow

rozwojowych pozwalajgcych na dofinansowanie ustugi rozwojowej.

2. Przedsiebiorca rejestruje sie do systemu informatycznego NetBon poprzez

zatozenie konta na stronie www.netbon.pl (zarejestruj sie).

3. Przedsiebiorca loguje sie do swojego konta w systemie informatycznym NetBon

poprzezstrone www.netbon.pl (zaloguj sie).

4. Przedsiebiorca dokonuje zgtoszenia do Projektu ,Rozwdj kompetenciji kadr
sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej” zdalnie, wypetniajac w formie
elektronicznej formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami w postaci Wniosku
(zwany w dalszej czesci formularzem) w systemie informatycznym obstugi bonow

rozwojowych NetBon (Nowy Whniosek).

5. Przy wypetnianiu zgtoszenia do Projektu Przedsigbiorca bedzie miat mozliwos¢

zapisu danych w formie roboczej, z funkcjg edycji danych.

6. Dokonanie zgtoszenia jest mozliwe wytgcznie w przypadku zatwierdzenia
wszystkich zaktadek formularza w systemie NetBon, poprzez wybranie pola

,WySlij” w zaktadce Podsumowanie.


http://www.ebon.pl/
http://www.ebon.pl/
http://www.ebon.pl/
http://www.netbon.pl/
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7. W ramach funkcji systemu nastgpi kontrola w zakresie kompletnosci wypetnienia
kluczowych wymaganych pol w formularzu, tj. czy odpowiednie pola zostaty
uzupetnione.W przypadku negatywnej weryfikacji przez system Przedsiebiorca
nie bedzie miat mozliwosci zatwierdzenia formularza — pojawia sie informacja,

ze nalezy uzupetni¢ wybrane pola.

8. Po zatwierdzeniu formularza Wniosek Przedsiebiorcy otrzymuje status:
.przekazany do operatora”. Nastepnie Operator dokonuje weryfikacji formularza

i akceptuje bgdz odrzucaWniosek Przedsigbiorcy.

ZAKLADKA WSTEPNA
W zaktadce wstepnej znajdujg sie informacje dotyczgce naboru (w tym kryteria
naboru, alokacja srodkéw i terminy) oraz oswiadczenie, ktére Przedsiebiorca musi

zaakceptowac przed rozpoczeciem wypetniania dalszych czesci formularza.

PIERWSZA ZAKLADKA - WYBOR OPERATORA

W tej zaktadce nalezy wybra¢ Operatora — Partnera Projektu, do ktérego

Przedsiebiorca kieruje swoéj Wniosek.

Nalezy zaznaczy¢ checkbox przy wybranym Operatorze, tj.:

v/ Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzgdzania i Handlu W O$wiecimiu/ Spoteczna
SzkotaZarzgdzania i Handlu

lub

v OSWIATA i BIZNES Sp. z 0.0.

lub

v' Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z 0.0.

Uwaga: Przedsiebiorca moze ztozy¢ Wniosek tylko u jednego z trzech Operatorow —
Partneréw Projektu, ktorzy sg operatorami sSrodkéw o ktore Przedsiebiorca wnioskuje.
Wybdr jednego z Operatorow oznacza, iz Wniosek Przedsiebiorcy bedzie
rozpatrywany,kontrolowany i rozliczany u wiasnie tego wybranego Operatora - Partnera
Projektu.
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DRUGA ZAKLADKA - DANE PRZEDSIEBIORCY

Uwaga: W momencie sktadania Wniosku, Przedsiebiorca musi prowadzié¢
dziatalnos¢ (siedzibe, filie, oddziat, delegature) na terenie powiatu olkuskiego,
oswiecimskiego, wadowickiego lub chrzanowskiego wojewédztwa
matopolskiego. Fakt ten musi znalez¢ odzwierciedlenie w dokumentach
rejestrowych Przedsiebiorcy, w tym w szczegdlnosci w Krajowym Rejestrze
Sadowym, badz Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

co bedzie podlegato weryfikacji w czasie oceny formalno - merytorycznej.

DANE PRZEDSIEBIORCY
1. NIP

Nalezy wpisa¢ numer identyfikacji podatkowej Przedsiebiorcy w formacie
1234567890 (bez uzywania kresek).

Uwaga: W przypadku spoftki cywilnej nalezy podac NIP spétki cywilnej, o ile spdtka
posiada wtasny numer. Jezeli spotka nie posiada wtasnego numeru, nalezy podaé

NIP jednego ze wspolnikow.

Uwaga: rekomendujemy skorzystanie z przycisku ,pobierz z NIP” (pobieranie czesci

danych dot. Przedsigbiorstwa).
2. Nazwa Przedsiebiorcy

Nalezy wpisa¢ nazwe zgodng z nazwg podang w dokumentach rejestrowych,

tj.: CEIDG, KRSlub innej wiasciwej ewidencji.

Uwaga: W przypadku spotki cywilnej nalezy wpisa¢ nazwe spoitki oraz podaé imiona
I nazwiska wszystkich wspolnikow.

3. Typ Przedsigbiorcy

Nalezy wybrac z listy rozwijanej wtasciwy dla Przedsiebiorstwa typ.
Formy prawne do wyboru:

1. Srednie przedsiebiorstwo

2. mate przedsiebiorstwo
3. mikroprzedsiebiorstwo
4

. samozatrudniony
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Nalezy okresli¢ status Przedsiebiorcy aktualny na dzien sktadania Wniosku poprzez
wybor jednej z opciji z listy rozwijanej. Dofinansowanie w Projekcie ,Rozwdj
kompetenciji kadr sektoraMSP subregionu Matopolski Zachodniej” moze otrzymaé
wylgcznie mikro, maty lub sredni przedsiebiorca.

W celu okreslenia statusu przedsiebiorstwa, nalezy stosowaé przepisy
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy zazgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu

art. 107 i 108 Traktatu. Zgodnie z w/w Rozporzgdzeniem:

e Srednie przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz250 pracownikow i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 50milionéw EUR,;

e mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 50pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 10 milionéw EUR,;

e mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia
mniej niz 10pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 2 milionéw EUR.

Weryfikacja dokonywana jest zgodnie z art. 2 z uwzglednieniem postanowien
art. 3 i 4 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014MMSP.

4. Forma prawna

Nalezy wybra¢ z listy rozwijanej forme prawng odpowiadajgcg rzeczywistej formie
prawnejPrzedsiebiorcy.
Formy prawne do wyboru:
1. dziatalno$¢ gospodarcza
spotka z o.0.
spotka jawna
spotka partnerska
spoétka komandytowa
spotka komandytowo-akcyjna

spotka cywilna

© N o 0~ W DN

stowarzyszenie prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg
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9. fundacja prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg
10. spotdzielnia prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg

11.inne

Uwaga: w przypadku wybrania opcji ,inne” pojawi sie dodatkowe okienko, w ktérym

nalezywpisac jaka forma prawna jest wtasciwa dla Przedsiebiorstwa.

5. Regon

Nalezy wpisa¢ numer Regon nadany podmiotowi w rejestrze REGON.

6. KRS (jesli dotyczy)

Nalezy wpisa¢ numer KRS, jesli Przedsiebiorca wpisany jest do Krajowego Rejestru

Sadowego.

ADRES SIEDZIBY

Nalezy poda¢ adres siedziby/gtdbwnego miejsca wykonywania dziatalnosci
przezPrzedsiebiorce, zgodny z dokumentem rejestrowym.

Nalezy wypetni¢ dane w poszczegdlnych pozycjach:

- Panstwo

- Wojewddztwo

- Powiat

- Gmina

— Miasto — nalezy wpisa¢ miejscowos¢, w ktérej znajduje sie siedziba Przedsigbiorcy
- Kod pocztowy

- Ulica

— Numer budynku

— Numer mieszkania/lokalu

— Numer telefonu

ADRES ODDZIAt U/FILI/ZAKE ADU

Przy pytaniu ,Czy gtéwna siedziba przedsiebiorstwa znajduje sie poza powiatami:

wadowickim, olkuskim, chrzanowskim lub o$wiecimskim?” nalezy zaznaczy¢
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checkbox przy opciji ,Tak” lub przy opciji ,Nie” w zaleznosci od tego czy
Przedsiebiorstwo posiada gtéwna siedzibe w powiecie wadowickim, olkuskim,
chrzanowskim lub o$wiecimskim, czy nie.

Jezeli gtdbwna siedziba przedsiebiorstwa znajduje sie poza ww. powiatami (opcja

,1aK”) wyswietlajg sie dodatkowe pola do uzupetnienia przez Pracodawce:

— NIP - wformacie 1234567890 (bez uzywania kresek)

— Powiat

- Gmina

- Miasto — nalezy wpisa¢ miejscowos¢, w ktérej znajduje sie
oddziat/filia/zaktad Przedsiebiorcy

— Kod pocztowy

- Ulica

— Numer budynku

— Numer mieszkania/lokalu

— Numer telefonu

— Adres email

Uwaga: rekomendujemy skorzystanie z przycisku ,pobierz z NIP” (pobieranie czesci
danychdot. Przedsigbiorstwa).

OSOBY DO KONTAKTU

Nalezy wskaza¢ osobely, ktéra/e w imieniu Przedsiebiorcy bedzie/bedg
odpowiedzialna/e za udzielanie, w razie potrzeby, niezbednych informacji zwigzanych
z udziatem Przedsiebiorstwaw Projekcie.

Nalezy podac (w odniesieniu do kazdej osoby):

— Imie i nazwisko
- Stanowisko
— Adres email

—  Numer telefonu
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OSOBY DO REPREZENTACJI

Nalezy wskazac osobely, ktéra/e mogg i bedg podpisa¢ umowe

o dofinansowanie ustug.Nalezy podac (w odniesieniu do kazdej osoby):

- Imie i nazwisko

- Stanowisko/sposéb reprezentaciji (stanowisko - stanowisko w strukturze
organizacyjnej; sposéb reprezentacji — np. reprezentacja jednoosobowa,
reprezentacjatgczna, petnomocnictwo)

- Adres emaill

—  Numer telefonu

Nalezy wpisac¢ dane zgodne z CEIDG, KRS lub inng wtasciwg ewidencjg albo

z aktualnym upowaznieniem lub petnomocnictwem.

Uwaga: Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie
Przedsiebiorcy (np. statut, wpis do KRS, umowa spétki), do reprezentowania
Przedsiebiorcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, to wszystkie
uprawnione osoby powinny by¢ wskazane.

Jezeli osoba podpisujgca Wniosek dziata na podstawie
petnomocnictwa/upowaznienia, to osoba ta powinna zosta¢ podana ze wskazaniem,
ze reprezentuje Przedsiebiorce na podstawie petnomocnictwa/upowaznienia.
Petnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania Przedsiebiorcy bedzie
przedstawiane Operatorowi na etapie podpisania umowy o dofinansowanie ustug.
Musi z niego jasno wynikac, ze wskazana osoba jest upowazniona do podpisania
umowy o dofinansowanie ustug w ramach Projektu ,Rozwdéj kompetencji kadr sektora

MSP subregionu Matopolski Zachodniej”.

NUMER RACHUNKU BANKOWEGO | OSWIADCZENIE
1. Numer rachunku bankowego

Nalezy wskaza¢ numer rachunku bankowego za pomoca ktérego realizowane bedag
operacjefinansowe zwigzane z udziatem Przedsiebiorstwa w Projekcie (wptata/zwrot

wktadu wtasnego).
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Wiascicielem konta musi byé Przedsiebiorstwo.

2. Oswiadczenie

Oswiadczenie dotyczy przetwarzania danych osobowych i jego zaakceptowanie jest
dobrowolne, ale niezbedne do ubiegania sie o udzielenie wsparcia w ramach

Projektu.

Nalezy zaznaczy¢ checkbox.

Tres¢ Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci co nastepuje ponizej:
W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ,,Rozwdj kompetencji kadr sektora
MSPsubregionu Matopolski Zachodniej” nr RPMP.08.04.01-12-0076/19

1. administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru
danych
,centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow
operacyjnych” jestminister wtasciwy do spraw rozwoju z siedzibg w Warszawie

przy ul. Wiejskiej 2/4, 00-926Warszawa,

2. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérychmowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji Regionalnego ProgramuOperacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 na podstawie:

1) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;
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2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020;

4) rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia
2014 r. ustanawiajgce szczego6towe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegotowe
przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami

zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi;

3. moje dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt. 1 oraz pkt. 2 bedg
przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,Rozwdj kompetencji kadr
sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej”, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluaciji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014
— 2020 (RPO WM);

4. moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji
Posredniczacej - Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach
1, 30-107 Krakdéw, beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Stowarzyszeniu
na rzecz Szkoty Zarzgdzaniai Handlu w Oswiecimiu / Spotecznej Szkole
Zarzadzania i Handlu, ul. Stanistawy Leszczynskiej 7, 32-600 Oswiecim oraz
podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu -
OSWIATA i BIZNES Sp. z 0.0., ul. Mickiewicza 28/7, 40-092 Katowice i Centrum
Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z 0. 0., ul. Unii Europejskiej 10, 32-600
Oswiecim. Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego?, Instytucji
Posredniczacejlub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé rowniez
powierzone specjalistycznympodmiotom, realizujgcym na zlecenie
Powierzajgcego, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyty
w ramach RPO WM;
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. moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji

i rozliczeniaProjektu i zamkniecia i rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu
trwatosci dla Projektu i okresu archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktéra z tych

dat nastgpi pozniej?;

. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem

ustawowym,a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia

wsparcia w ramach Projektu;

. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,

ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16-18 RODO;

. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza
przepisy RODO;

moje dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym

na podstawie przepiséw prawa;

10. moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

réwniez profilowane;

11. moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:

a)wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 1, wysytajgc wiadomosé

na adres poczty elektronicznej: iodo@umwm.malopolska.pl lub pisemnie
na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych UMWM, Urzgd
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego ul. Ractawicka 56, 30-017
Krakow;

b) wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust.2, wysytajgc wiadomosc¢ pod

adrespoczty elektroniczrrejod@miir.gov.pl

c) dziatajgcym w ramach Instytucji Posredniczgcej, wysytajgc wiadomosc¢

pod adres poczty elektronicznej: ochronadanych@wup-krakow.pl lub
pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych WUP, Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie, placha Stawach 1, 30-107 Krakow,

12. w ciggu 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego

statusuna rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
10
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uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,

13. w ciggu trzech miesiecy po zakornczonym udziale w projekcie udostepnie dane dot.

mojegostatusu na rynku pracy.

1 Powierzajgcy oznacza IZ RPO WM 2014 — 2020 lub minister wtasciwy
do spraw rozwoju.

2 Nalezy dostosowac zapisy pod katem danego typu projektu

(m. in. decyduje tutaj kwestiapomocy publicznej, rozliczania VAT, mechanizmow

odzyskiwania, archiwizacji itp.)

TRZECIA ZAKLADKA - POMOC PUBLICZNA

Nalezy zaznaczy¢ checkbox przy odpowiedniej opcji w obu pytaniach. Przedsigbiorca

nie moze zaznaczy¢ dwa razy opciji ,nie”.

Uwaga: Przedsiebiorca weryfikuje czy w okresie biezgcego roku podatkowego

i dwoch poprzednich lat podatkowych uzyskat pomoc de minimis.

Przedsiebiorca analizuje warto$¢, otrzymanej w okresie biezgcego roku podatkowego
I dwochpoprzednich lat podatkowych, pomocy de minimis.

Pomocg jest kazde wsparcie udzielone ze srodkow publicznych, m.in.: dotacje,
pozyczki, kredyty, gwarancje, poreczenia, ulgi oraz inne formy wsparcia, ktore

w jakikolwiek sposéb uprzywilejowujg Przedsiebiorstwo w stosunku do konkurentow,
np. z tytutu dokonania jednorazowej amortyzacji. Przedsigbiorca analizuje dane
dotyczace pomocy de minimis uzyskanej przezprzedsiebiorstwa powigzane

(tzw. ,jedno przedsiebiorstwo”). Wysokos¢ otrzymanej pomocy w tym pomocy

de minimis mozna zweryfikowa¢ m.in. na stronie
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary.

Przedsiebiorca wskazuje dane dotyczgce uzyskanej pomocy de minimis w zatgczniku
nr 2a do Wniosku ,Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc
de minimis” oraz ,Oswiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis lub

0 nieotrzymaniu pomocy de minimis” stanowigcym zatgcznik nr 3 do wniosku.
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Nalezy pamietac, iz w przypadku wnioskowania o pomoc de minimis, maksymalna
wartos¢ wsparcia, udzielona jednemu przedsiebiorstwu tj. Przedsiebiorcy

I przedsiebiorstwom z nim powigzanym w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013

r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocyde minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) nie moze przekroczy¢

na dzien podpisania umowy o dofinansowanie ustug kwoty stanowigcej
rownowartos¢ 200 tys. euro brutto, tgczniez wartoscig innej pomocy de minimis
otrzymanej przez to przedsiebiorstwo w okresie biezgcego roku podatkowego

i dwoch poprzednich lat podatkowych. W przypadku przedsiebiorstwa prowadzgcego
dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw maksymalna
wartos¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowartos¢ 100 tys.
euro brutto fgcznie z wartoscig innej pomocy de minimis uzyskanej w tym samym
okresie. Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie
drogowego transportu towarow, a takze inng dziatalnos$¢, w odniesieniu do ktérej
stosuje sie putap wynoszacy 200 tys. euro, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa
stosuje sie putap wynoszacy 200 tys. euro, pod warunkiem, ze przedsiebiorca
zapewni — za pomocg odpowiednich srodkéw, takich jak rozdzielenie dziatalnosci lub
wyodrebnienie kosztow — by korzys$¢ dotyczgca dziatalnosci w zakresie drogowego
transportu towaréw nie przekraczata 100 tys . euro oraz by pomoc de minimis nie
byta wykorzystywana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu

drogowego towardw.

Przedsiebiorstwo, ktore nie ma prawnej mozliwosci otrzymania pomocy de minimis
w zwigzkuz wykorzystaniem limitu 200 tys. euro brutto, tgcznie z wartoscig innej
pomocy de minimis otrzymanej przez przedsiebiorstwo w okresie biezgcego roku
podatkowego i dwoch poprzednich lat podatkowych (w przypadku przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw-

100 tys, euro), moze otrzymac wsparcie w postaci pomocy publicznej.

Wsparcie przyznane MSP w ramach projektu stanowi pomoc de minimis lub pomoc
publiczngna szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze. Rozliczenie kosztow

egzaminu mozliwejest wytgcznie w ramach pomocy de minimis.
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CZWARTA ZAKLADKA - DODATKOWE DANE

Dodatkowe dane dotyczace Przedsiebiorstwa

Nalezy zaznaczy¢ checkbox przy odpowiedniej opcji we wszystkich pytaniach.

1. Przedsigebiorstwa z branz/sektoréw wysokiego wzrostu

W przypadku wyboru opcji ,Tak” nalezy wybrac z listy rozwijanej PKD, kt6re zostato

wykazanew aktualnym rejestrze przedsiebiorcy (np. KRS, CEIDG).

Przedsiebiorstwa z branz/sektoréw wysokiego wzrostu, wskazane zostaty
w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Wykaz dot.

branz wysokiego wzrostu wMaftopolsce (numery PKD).

2. Przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu

Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu, to przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale
do generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych
przedsiebiorstw, tj. wykazujgce w trzyletnim okresie srednioroczny przyrost
przychodow o 20% i wiecej - zgodniez definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

3. Przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta

sredniegooraz miasta sredniego tracacego funkcje spoteczno-gospodarcze

Nalezy zaznaczyc¢ opcje , Tak” jesli Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg na terenie miasta $redniego oraz miasta sredniego tracgcego funkcje
spoteczno-gospodarczez terenow powiatéw olkuskiego, chrzanowskiego,
oswiecimskiego lub wadowickiego (miasta Andrychéw, Olkusz, Chrzandéw, Trzebinia,

Oswiecim, Wadowice).
W przypadku oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (zgodnie
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z CEIDG) moze to by¢ miejsce, ktére zostato wskazane jako state miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, albo jezeli nie zostato podane to miejsce
zamieszkania podawane na potrzebyuzyskania wpisu do CEIDG.

W przypadku pozostatych Przedsiebiorstw nalezy wzig¢ pod uwage dane z KRS -
adres siedziby, fili, delegatury lub jednostki organizacyjnej na terenie miasta

Sredniego.

4. Przedsiebiorstwo, ktore uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb

rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER

Nalezy okresli¢ czy przedsiebiorstwo uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach Dziatania 2.2 Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwo;.

PIATA ZAKLADKA - PROGNOZOWANA USLUGA
ZATRUDNIENIE | LICZBA ZAMAWIANYCH BONOW

1. Liczba oséb zatrudnionych w MSP na dzien sktadania zaméwienia

Nalezy wybrac z listy rozwijanej dane, zgodne ze stanem faktycznym:

samozatrudniony (osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc
gospodarczg,nie zatrudniajgca pracownikow)

— 1 -3 pracownikow

— 4 -9 pracownikow

— 10 - 19 pracownikéw

— 20 - 49 pracownikéw

— 50 - 99 pracownikéw

— 100 - 249 pracownikéw

Nalezy okresli¢ stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie, ktdre dokonuje zgtoszenia
do Projektu.Stan zatrudnienia nalezy okresli¢ na dzien ztozenia formularza.
Poprzez liczbe personelu nalezy rozumiec liczbe oséb zatrudnionych

w przedsiebiorstwie, niezaleznie od wymiaru czasu w jakim poszczegolne osoby
sg zatrudnione. W sktad personeluwchodza:

— pracownicy;
14
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— o0soby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane
za pracownikdw namocy prawa krajowego;

— wiasciciele-kierownicy;

— partnerzy prowadzgcy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy

z niegokorzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy
o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza

sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.
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2. Liczba zaméwionych bonéw

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Przedsiebiorca otrzymuje limit podstawowy bonéw - minimum 160 bonéw oraz limit

dodatkowy

— w zaleznosci od wielko$ci MSP, ktére moze zamawia¢ jednorazowo lub w dogodnych

dlasiebie sekwencjach, pod warunkiem dostepnosci srodkéw.

Przedsiebiorca moze zamowi¢ bony zgodnie z limitami okreslonymi w projekcie, tj.:

Limit

~Wielkosc¢
MSP (liczba
pracownikow)

Limit
podstawowy

Limit
dodatkowy

kwota

Maksymalna

dofinansowania
dla jednego
MSP w PLN

Samozatrudni
ony

160

7 680,00

1-3
praco
whiko

w

160

80

11 520,00

4-9
praco
whiko

w

160

160

15 360,00

10-19

praco

wniko
w

160

320

23 040,00

20-49

praco

wniko
w

160

640

38 400,00

50-99

praco

wniko
w

160

1280

69 120,00

100-
249
praco
wniko
w

160

2560

130 560,00
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Dofinansowanie bonu rozwojowego co do zasady wynosi 50%. Koncentracja
wsparcia polega na zwiekszeniu poziomu dofinansowania z 50% do 80%.
W przypadku przedsiebiorstw wysokiego wzrostu, przedsiebiorstw z branz/sektorow
wysokiego wzrostu, przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
na terenie miastsrednich oraz miast srednich tracgcych funkcje spoteczno—
gospodarcze lub przedsiebiorstw, ktére uzyskaty wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramachdziatania 2.2 PO WER - dopuszczalne jest

wniesienie wktadu wiasnego na poziomie 20 %.

Podatek VAT jest kosztem niekwalifikowanym w Projekcie (w ramach pomocy

de minimisi pomocy publicznej na szkolenia, egzaminy i ustugi doradcze).

Uwaga:
Jednostka oraz warto$¢ bonu rozwojowego:
1) Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bonéw rozwojowych dzielg sie na trzy
kategorieustug:
a) ustugi szkoleniowe;
b) ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching);
c) ustugi jednorazowe (egzamin).
2) Jednostkg odpowiadajgcg wartosci 1 bonu rozwojowego jest:
a) w przypadku ustug szkoleniowych co do zasady 1 godzina ustugi = 1 bon

rozZwojowy.

W sytuacji kiedy cena za godzine szkolenia nie bedzie wieksza niz 15 zi, lub 30 zt
dopuszczasieg rozliczenie 1 bonem rozwojowym odpowiednio 4, lub 2 godzin

szkolenia;

b) w przypadku ustug doradczych — %2 godziny ustugi = 1 bon rozwojowy

(na podstawie wstepnego rozeznania cen ustug doradczych dostepnych na rynku
mozna uznac, ze ustuga doradcza bedzie dwa razy drozsza od ustugi szkoleniowej,
w zwigzku z czym 1 godzina ustugidoradczej bedzie rozliczana 2 bonami
rozwojowymi);

c) w przypadku ustug jednorazowych tj. egzamin — ilo$¢ jednostek dla poszczegdlnej
17
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ustugi ustalana jest wg algorytmu: catkowita cena ustugi/ 60 zt np. egzamin o wartosci

1200 zt bedzierozliczany 20 bonami rozwojowymi o wartosci 60 zt.

3) Wartos¢ bonu stanowi wysokos¢ nominalng znaku legitymacyjnego, ktora
odpowiada okreslonej jednostce rozliczanej w ramach Projektu. Dla wszystkich
kategorii ustug zaktada sie stosowanie jednego rodzaju bonu rozwojowego o wartosci

60 zt,, przy czym:

> w przypadku ustug szkoleniowych, 1 ustuga np. 10 godzinna rozliczana bedzie
krotnoscig zrealizowanych godzin szkoleniowych (10 godzin = 10 bonéw
0 wartosci 60zt) -
w przypadku szkolen, ktorych wartos¢ za godzine nie jest wieksza niz 15 lub
30 zt mozliwe bedzie wykorzystanie 10 bonéw na odpowiednio 40 lub
20 godzin szkolenia.

» w przypadku ustug doradczych, 1 ustuga np. 10 godzinna rozliczana bedzie
dwukrotnoscig zrealizowanych godzin doradczych (10 godzin = 20 bonow
o wartosci 60 zt);

> w przypadku ustug jednorazowych (egzamin), 1 ustuga rozliczana bedzie iloscig

bonéwwyliczong wg algorytmu: catkowita cena ustugi / 60 zi.

4) W przypadku poziomu dofinansowania ustugi rozwojowej na wyzszym poziomie
niz 50% np.: 80% — udziat sSrodkdéw publicznych i prywatnych w rozliczaniu
1 bonu rozwojowegoo wartosci 60 zt bedzie proporcjonalny do przyznanego

poziomu dofinansowania oraz wymaganego wktadu wiasnego.

5) Rozliczenie bondw dokonywane jest do wysokosci kosztdw rzeczywistych ustugi
netto tj. bez podatku VAT, ktéry jest kosztem niekwalifikowanym i wartosci bonu.
Jesli ustuga nie jest zwolniona z VAT, wowczas do rozliczenia brana jest cena netto
za godzine ustugi (okreslona w karcie ustugi w BUR). Przedsiebiorca jest
zobowigzany do wptacenia do Ustugodawcy (realizatora ustugi) kwoty stanowigcej
rownowarto$¢ podatku VAT naliczonego od zrealizowanej ustugi rozwojowe;j.
Operator dokonuje w tym przypadku ptatnosci na rzecz Ustugodawcy do kwoty netto
z dofinansowania i wktadu wtasnego przedsiebiorcy (W % zgodnym z zawartg
umows).

Jesli rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi rozwojowej jest wyzszy niz wartosc
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bonu/bonéw na 1 godzine ustugi danego typu — MSP wptaca do Ustugodawcy
(realizatora ustugi) kwote stanowigcg réznice pomiedzy wartoscig bonu/bonoéw

na 1 godzine ustugi danego typu a rzeczywistym kosztem 1 godziny ustugi,
przemnozong przez liczbe godzin ustugi rozwojowe;j.

Jesli liczba godzin ustugi rozwojowej przekracza liczbe bondw, ktérg moze
wykorzystac¢ Przedsiebiorca w celu dofinansowania ustugi realizowanej w projekcie -
przedsiebiorca wptaca ustugodawcy roznice pokrycia kosztéw ustugi rozwojowe;j

w zakresie liczby godzin ustugi rozwojowej przekraczajgcej liczbe bonow, ktdrg moze
wykorzystac przedsiebiorca w celu dofinansowania ustugi realizowanej w projekcie

oraz dokonania zapfaty tej naleznosci na rzeczUstugodawcy

Rozliczenie kosztéw egzaminu mozliwe jest wylgcznie w ramach pomocy de minimis.

3. Liczba bonéw dla pracownikéw z grup preferowanych i na ustugi

W przypadku zaznaczenia opcji ,Nie” we wszystkich pytaniach zawartych

w zaktadce ,Dodatkowe dane” Przedsigbiorca jest zobowigzany do podania liczby
bonow, jakie planuje przeznaczy¢ dla pracownikow z grup preferowanych, tj. dla
pracownikow w wieku 50 lat i wiecej lub pracownikdéw o niskich kwalifikacjach oraz

na ustugi rozwojowe konczgce sie zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz

posiadajgcych nadany kod kwalifikacji.

PROGNOZOWANE INFORMACJE O PLANOWANEJ UStUDZE ROZWOJOWEJ

Nalezy dokona¢ prognozy liczby pracownikéw Przedsiebiorstwa planowanych

do skorzystaniaz ustug rozwojowych, w tym pracownikéw o niskich kwalifikacjach

I w wieku 50 plus, liczby kobiet i mezczyzn, ktérzy bedg brali udziat w ustugach
rozwojowych, jak rowniez okresli¢ czy planowane ustugi rozwojowe konczyc¢ sie bedg
uzyskaniem kwalifikacji lub nabyciem kompetencji. W sytuacji gdy zgtoszenia
dokonuje MSP samozatrudniony i nie ma on na dzien sktadania wniosku zadnego
pracownika zatrudnionego, w polu ,Liczba pracownikéw przedsiebiorstwa
planowanych do skorzystania z ustugi rozwojowej wpisuje 1. Taki MSP ma prawo

sam siebiewysta¢ na szkolenia/wykorzysta¢ bony.
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Podane informacje stanowig jedynie prognoze, nie obligujg Przedsiebiorcy

do faktycznego osiggniecia zakladanych wartosci.

SZOSTA ZAKLADKA - OSWIADCZENIA

Zaakceptowanie 30 oswiadczen jest dobrowolne, ale niezbedne do ubiegania sie

o udzieleniewsparcia w ramach Projektu.

Nalezy zaznaczy¢ checkbox przy kazdym oswiadczeniu lub skorzystac z opcji

"zaznaczwszystko".

Tresc¢ Oswiadczenh:
1. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z nastepujgcymi dokumentami

obowigzujgcymiw ramach Systemu PSF oraz Projektu ,Rozwéj kompetencji

kadr sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej’:

a) Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Rozwoj kompetencji kadr
sektoraMSP subregionu Matopolski Zachodniej” wraz z wszystkimi
zatgcznikami do Regulaminu;

b) Zasadami dofinansowania do ustug rozwojowych w ramach systemu PSF;

c) Prawami i obowigzkami uzytkownikow BUR zatwierdzonymi przez
ministrawtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz
dostepnymi na stronie www.parp.gov.pl;

d) Wzorem umowy wsparcia;
oraz, ze akceptuje ich tres¢ i zobowigzuje sie do ich stosowania.

2. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly, iz Projekt

wspotfinansowany jestz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo spetnia kryteria okreslone dla mikro, matych
i Srednichprzedsiebiorstw w zatgczniku | do rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 oraz ich pracownikéw.

4. Oswiadczam, ze na dzien skfadania formularza zgtoszeniowego w Systemie
elektronicznym bonéw, Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ na terenie

powiatow olkuskiego, chrzanowskiego, oswiecimskiego lub wadowickiego
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wojewddztwa matopolskiego. Fakt ten, ma odzwierciedlenie w dokumentach
rejestrowych Przedsiebiorcy, w tym w szczegdlnosci w Krajowym Rejestrze

Sgdowym, bgdz CentralnejEwidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

. Oswiadczam, ze Pracownicy, ktorzy bedg zgtoszeni do udziatu w ustugach
rozwojowych sg personelem w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodnez rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187z 26.06.2014, str. 1 z p6zn. zm.).

. Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze kwalifikowanie kosztéw ustugi
rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty spetnione tgcznie co najmniej

ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR,;
b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;
d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym
w KarcieUstugi;
e) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowg

w BUR,zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

. Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze nie moge skorzystac z ustug
rozwojowych,ktére sg swiadczone przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest
powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe

lub osobowe rozumie siew szczegolnosci:

1) udziat w spétce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spofki,

3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika,

4) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ustugerozwojowa, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
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pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze nie jest mozliwe kwalifikowanie
kosztowustugi rozwojowej, ktéra obejmuje kosztdw niezwigzanych
bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegoélnosci koszty srodkow trwatych
przekazywanychprzedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu

i zakwaterowania.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze nie jest mozliwe kwalifikowanie
kosztowustugi rozwojowej, ktéra zostata objetg umowg, a ktoéra zostata juz

dofinansowana/sfinansowana ze srodkéw publicznych

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze nie jest mozliwe kwalifikowanie
kosztowustugi rozwojowej, ktéra dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej
obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika

z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce

kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

11.0swiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze Przedsiebiorstwo nie moze

1)

2)

3)

4)

skorzystac z ustugi rozwojowej ktora:

polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju
przedsiebiorcylub grupy przedsiebiorcéw — w przypadku przedsiebiorcéw

I pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO
WER,;

dotyczy funkcjonowania na rynku zamowien publicznych lub wdrazania
strategii wejscia na zagraniczne rynki zamowien publicznych - w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2. PO WER;

dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania
oferty do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu
negocjacji — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikow, ktérzy otrzymali

tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,

dotyczy zwiekszania zdolno$ci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich
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przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi — w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER;

5) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie procesdw innowacyjnych — w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER

6) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku
przedsiebiorcéw ipracownikéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER;

7) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady
do spraw kompetencji — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikéw, ktorzy

otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

8) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow w trudnosciach
lub ponownie podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg — w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.21 PO WER.

12.Oswiadczam, ze przedmiot wsparcia, nie dotyczy rodzajéw dziatalnosci
wykluczonych z mozliwosci uzyskania wsparcia, o ktérych mowa w art. 1
Rozporzgdzenia Komisji (UE)nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu oraz w art. 3 ust. 3 Rozporzadzenia PE i Rady (UE)
nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegolnychdotyczacych celu ,Inwestycje
narzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchyleniarozporzadzenia (WE)
nr 1080/2006.

13.Oswiadczam, ze Przedsigbiorstwo nie jest objete postepowaniem upadtosciowym.

14.Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z definicjg "jednego przedsiebiorstwa"
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w rozumieniupkt. 4 preambuty oraz art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013r., str. 1).

15. Oswiadczam, ze nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy
z wczesniejszejdecyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz

z rynkiem wewnetrznym.

16.Oswiadczam, ze nie uzyskatam/em oraz nie planuje uzyskac¢ pomocy
na te same ustugirozwojowe od innych organow przyznajgcych pomoc

(w ramach réznych projektéw PSF).

17.Poswiadczam, ze wszystkie zatgczniki do formularza zgtoszeniowego
przediozone przeze mnie w formie elektronicznej za pomocg systemu

elektronicznego, sg zgodne ze stanem faktycznym.

18.Zobowigzuje sie do poddania ewaluacji oraz kontroli i audytowi, majgcym
na celu weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych

dokumentach oraz udziatu w Projekcie, w terminie do 31 grudnia 2025 r.
19. Wyrazam zgode na doreczanie pism drogg elektroniczng.

20. Przyjmuje do wiadomosci, ze korespondencja bedzie przekazywana
na wskazany/e w formularzu zgtoszeniowym adres/y e-mail (osobaly
do kontaktu).

21.0s8wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz podatek VAT jest kosztem
niekwalifikowanym w Projekcie (w ramach pomocy de minimis i pomocy

publicznej na szkolenia, egzaminy i ustugi doradcze).

22.0swiadczam, ze jestem uprawniona/y do reprezentowania Przedsiebiorcy

w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

23. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 § 1 ustawy Kodeks
karny (t.j. Dz. U. z 2017 poz.2204 , z pdzn. zm.) oswiadczam,
ze informacje zawartew niniejszym formularzu zgtoszeniowym,
oswiadczeniach oraz dotgczonych jako zatgczniki dokumentach sg zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym. Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub
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ztozenie fatszywych oswiadczen.

24.0swiadczam, ze nie bytam/em karanaly za przestepstwo skarbowe oraz
korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych.

25.Oswiadczam, ze nie bytam/em karanaly karg zakazu dostepu do srodkow,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych(t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 2077 ze zm.).

26.0swiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje, nie podlega wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej

na podstawie:
a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci

podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

27.0swiadczam, ze Przedsiebiorstwo, ktorg reprezentuje, nie zalega
z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne,Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

28.0Oswiadczam, ze jestem swiadomal/y odpowiedzialno$ci karnej, wynikajgcej z art.
271§ 1liart. 297 § 1 kodeksu karnego, dotyczagcej poswiadczania nieprawdy,
co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne oraz o istotnym znaczeniu dla

uzyskania wsparcia finansowego.

29.0Oswiadczam, ze zgadzam sie na weryfikacje przez Operatora i uprawnione
Instytucje prawdziwosci danych zawartych w niniejszym formularzu

zgtoszeniowym.

30.Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo posiada profil w Bazie Ustug Rozwojowych.
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SIODMA ZAKLADKA - ZALACZNIKI

Nalezy zatgczy¢ wypetnione dokumenty — formularze dostepne w zaktadce ,Zatgczniki”

— ,Dopobrania”.
Wymagane zatgczniki:

1. Oswiadczenie w zakresie potwierdzenia spetnienia kryteriow podmiotowych
przez MSP i 2a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimisi/lub* 2b. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

0 pomoc inng niz pomoc deminimis
i
3. Oswiadczenie o pomocy de minimis

*Przedsiebiorca sktada obydwa formularze (zatgcznik 2a i 2b), tj. Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis i Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de minimis oraz
Oswiadczenie opomocy de minimis (zatgcznik 3), jesli ubiega sie o obydwa rodzaje

pomocy.

Uwaga: System nie weryfikuje poprawnosci ztozonych zatgcznikdw.
Na etapie rekrutacji zatgczniki sg zatgczane bez podpisu, w formie edytowalnej.
Whnioskodawca (Przedsiebiorca) ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwos$é

danych zawartych w ztozonym formularzu.

Dokumenty do Wniosku mozna zatgcza¢ tylko w nastepujgcych formatach: .doc, .docx,

Xls, xIsx, .pdf, .jpg, .png, .dif, .tiff

OSMA ZAKLADKA - PODSUMOWANIE

Nalezy doktadnie sprawdzi¢ poprawnos¢ wprowadzonych danych i jesli wszystkie dane
zostaty wprowadzone poprawnie wysta¢ Wniosek, a jesli formularz zawiera btedy
nalezy je skorygowac przed wystaniem Wniosku.

Jakikolwiek btagd w danych zawartych we Wniosku moze skutkowac jego odrzuceniem.
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https://www.bur.fgsa.pl/wp-content/uploads/2018/08/Formularz-informacji-przedstawianych-przy-ubieganiu-siÄ™-o-pomoc-de-minimis-31.08.2017.xls
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