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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Rozwoj
kompetenciji kadr sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej” na lata 2020 -
2023

umowanr ........ccceeeennn.
o dofinansowanie ustug w ramach projektu

,Rozwdj kompetenciji kadr sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej”

zawarta w dniu ..............ceeee r.w Oswiecimiu pomiedzy:

Stowarzyszeniem na rzecz Szkoly Zarzadzania i Handlu w Oswiecimiu/
Spoteczng Szkolg Zarzadzania i Handlu z siedzibg w O$wiecimiu (32-600) przy
ul. Stanistawy Leszczynskiej 7, reprezentowang przez: Edwarda Szydto - Dyrektora

Szkoly, zwang w dalszej czesci niniejszej Umowy Operatorem 1

OSWIATA i BIZNES spétka z o0.0. z siedzibg w Katowicach (40-092), ul. Adama
Mickiewicza 28/7, zarejestrowana pod numerem KRS: 0000349017 w Sadzie
Rejonowym Katowice- Wschod w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci 738.650,00 zt, ktory
zostat w catosci pokryty, identyfikowana przez numer REGON: 241504952, bedgca
zarejestrowana pod numerem NIP: 634-273-85-97, ktorg reprezentuje uprawniony
do jednoosobowej reprezentacji Piotr Skrzypecki- Prezes Zarzadu, zwang

w dalszej czesci niniejszej Umowy Operatorem 2

Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z 0.0. z siedzibg w Oswiecimiu, przy
ul. Unii Europejskiej 10, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000053973, posiadajgcg nr NIP
5492121389 oraz numer REGON 356371746, wysokos¢ kapitatu zaktadowego-
6.245.000,00 — zt, reprezentowang przez: Agnieszke Kmiecik — Prezesa Zarzadu,

zwanym w dalszej czesci niniejszej Umowy Operatorem 3

a
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§1

Definicje

1. llekro¢ w Umowie jest mowa o:
1) Bazie Ustug Rozwojowych (zwanej w dalej BUR) — nalezy przez
to rozumie¢ system informatyczny udostepniony przez PARP na stronie

internetowej: https://uslugi rozwojowe.parp.gov.pl/, umozliwiajgcy

przedsiebiorcy samodzielny wybor ustug rozwojowych, odpowiadajgcych

w najwiekszym stopniu jego potrzebom.

2) Bonie rozwojowym (bonie) — nalezy przez to rozumie¢ bon
elektroniczny uprawniajgcy MSP do skorzystania z ustug rozwojowych

w ramach Projektu.

3) Date podpisania umowy — przez date podpisania umowy rozumie sie
date podpisania umowy przez ostatnig ze stron. Data zawarcia i podpisania
umowy jest uzywana zamiennie w projekcie. Daty te sg tozsame w projekcie.
4) Date zawarcia umowy — przez date zawarcia umowy rozumie sie date
podpisania jej przez ostatnig ze stron. Data zawarcia i podpisania umowy jest
uzywana zamiennie w projekcie. Daty te sg tozsame w projekcie.

5) Dofinansowaniu — oznacza to dotacje ze srodkoéw publicznych,

z ktérych czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych

z wykorzystaniem bonow rozwojowych.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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6) Limicie — oznacza to maksymalng kwote dofinansowania mozliwg

do realizacji przez danego MSP. Limity zostaty okre$lone w Regulaminie
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,Rozwdj kompetenciji kadr
sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej” na lata 2020 — 2023

7) Operatorze — nalezy przez to rozumie¢ podmioty, ktére zawarty
Partnerstwo na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1431, z p6zn. zm.) w celu
realizacji projektu pn. ,Rozwdj kompetenciji kadr sektora MSP subregionu
Matopolski Zachodniej” odpowiedzialne za jego realizacje w tym obstuge
Uczestnikow, dystrybucje srodkéw finansowych, rozliczanie umoéw wsparcia
oraz dziatania kontrolne i monitoringowe. Operatorem 1 jest Lider projektu -
Stowarzyszenie na rzecz Szkoty Zarzgdzania i Handlu w Oswiecimiu /
Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu (zwanym dalej SZiH), gdzie
Spoteczna Szkota Zarzgdzania i Handlu z siedzibg w Oswiecimiu,

ul. Stanistawy Leszczynskiej 7, 32-600 Oswiecim, jest jednostke organizacyjng
Lidera realizujgcg Projekt -beneficjent umowy o dofinansowanie zawartej

w celu realizacji projektu pn. ,Rozwoj kompetencji kadr sektora MSP
subregionu Matopolski Zachodniej”. Operatorem jest Partner 1 OSWIATA

i BIZNES Sp. z 0.0. (dalej OiB) z siedzibg w Katowicach (40-092) przy ul.
Mickiewicza 28/7 a Operatorem3 jest Partner 2 petni Centrum Biznesu
Matopolski Zachodniej Sp. z 0. o. (dalej CBMZ) z siedzibg w Oswiecimiu przy
ul. Unii Europejskiej 10, 32-600 Oswiecim.

8) MSP, tj. mikro, matych, srednich przedsiebiorstwach oznacza to ze,
jako mikroprzedsiebiorstwo rozumie sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniegj
niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obrot nie przekracza 2 milionéw euro lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro; jako mate
przedsiebiorstwo rozumie sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz

50 pracownikow oraz jego roczny obrot nie przekracza 10 miliondw euro lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro; jako $rednie
przedsiebiorstwo rozumie sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz

250 pracownikow oraz jego roczny obrot nie przekracza 50 miliondw euro lub
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roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro, z zastrzezeniem
pozostatych postanowien Zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014.

9) Osobach o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja
poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczgcej wskaznikdw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich

priorytetach inwestycyjnych 1. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest

1 Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie
czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie
i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia
Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.
Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztalcenia jest z regulty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztalcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym
w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerza¢
o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane
na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie
gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupehienie wyksztalcenia $redniego
i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla
podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku
18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczgcym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny —
sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczyly nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych
do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3
tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowo$¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane
za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie
programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania
na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie
programy ogolne.

Wyksztatcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.

ISCED 5 — studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie mozliwos¢ zdobycia
profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania
danego zawodu i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programéw
ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub réwnorzedne z nimi
sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystapienia do programéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest
pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostgpem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5
charakteryzujg sie wieksza ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krécej i sg zwykle
w mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej
na poziomie srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu
pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez
obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych
programoéw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym
poziomie jest zazwyczaj pomys$ine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztalcenia wyzszego.
Przystgpienie do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3
illub 4 ISCED.

ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej
na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetenciji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu
drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng cze$¢ programéw na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze,
co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.
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okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

10) Pracownikach przedsiebiorstwa — oznacza to pracownikéw

w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(tj. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm. ), wtascicieli, petnigcych funkcje
kierownicze lub wspadlnikow, w tym partnerow prowadzgcych regularng
dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z tego korzysci finansowe oraz
osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o swiadczenie Ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia

23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm. )
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto;

Pracownik skierowany na ustuge rozwojowg musi spetnia¢ warunki okreslone
w definicji zawartej w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow

do zmian na lata 2014 — 2020 oraz par. 2 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielenia pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

11) Pracowniku niepetnosprawnym, nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktéra posiada dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, umystowa,
intelektualng lub sensoryczng, utrudniajgca jej, w potaczeniu z innymi
barierami, petne i skuteczne uczestnictwo w Srodowisku pracy na rownych
zasadach z pozostatymi pracownikami.

12) Pracowniku powyzej 50 roku zycia — oznacza to pracownika, ktory
do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukonczyt 50. rok zycia.
13) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,Rozwdj
kompetencji kadr sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020, Dziatanie 8.4. ,Rozwdj kompetencji kadr i adaptacji

do zmian” Podziatanie 8.4.1 ,Rozwdéj kompetenciji kadr sektora MSP”

ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia
naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep
do tych programow zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np.
uniwersytety.
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wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

14)  Przedsiebiorcy - jest on definiowany zgodnie z rozumieniem art.

4 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. 2018 r. poz.
646), . W projekcie moze brac udziat wytgcznie mikro, maty lub sredni
przedsiebiorca, spetniajgcy kryteria okreslone dla mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek)
w art. 2 z zastrzezeniem w szczegolnosci postanowien art. 3 i 4 zatgcznika
| do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, ktéry posiada siedzibe, filie,
delegature lub jednostke organizacyjng na terenie Wojewodztwa
Matopolskiego tj. na terenie powiatow: chrzanowskiego, olkuskiego,
oswiecimskiego i wadowickiego — co znajduje potwierdzenie w dokumentach
rejestrowych

15) Przedsigbiorstwach wysokiego wzrostu — nalezy przez to rozumie¢
przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania nowych miejsc
pracy w regionie w porownaniu do innych przedsiebiorstw, tj. wykazujgce

w trzyletnim okresie srednioroczny przyrost przychodow o 20% i wiecej.

16) REGULAMINIE REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Rozwdj kompetenciji kadr sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej”
na lata 2020 - 2023 — zwanego w dalszej czesci umowy Regulaminem —
oznacza to regulamin, ktéry okresla zasady realizacji projektu ,Rozwdj
kompetenciji kadr sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej”

17) Systemie informatycznym obstugi bonéw rozwojowych - nalezy
przez to rozumie¢ system informatyczny udostepniony przez Operatora

na stronie internetowej: www.netbon.pl gwarantujgcy prawidtowy obieg bonéw

rozwojowych umozliwiajgcy przedsiebiorcy zgtoszenie elektroniczne poprzez
wypetnienie formularza w celu pozyskania bonéw rozwojowych pozwalajgcych
na dofinansowanie ustug rozwojowych oraz ich rozliczenie z ustugodawcg

po zrealizowaniu ustugi rozwojowe;.

18) Podmiotowym Systemie Finansowania (PSF) - oznacza to, system
podmiotowego finansowania ksztatcenia dla rozwoju kapitatu intelektualnego

mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w Matopolsce, realizowany w ramach
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-
2020, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.4 Rozwo;j
kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Poddziatanie 8.4.1. ,Rozwdj
kompetencji kadr sektora MSP” wspétfinansowanego przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach podmiotowego
finansowania ustug rozwojowych nastepuje wykorzystanie bonéw
rozwojowych, ktoérych stosowanie prowadzi do szybkiego i elastycznego
uzyskania i wykorzystywania dofinansowania przez MSP.
19) Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumieC Przedsiebiorce, ktory
zawart z Operatorem niniejszg umowe lub skierowanego przez niego
pracownika w ramach funkcjonalnosci BUR na ustuge rozwojowg
dofinansowang w ramach Projektu.
20) Usludze rozwojowej — nalezy przez to rozumie¢ ustuge majacag
na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikow, w tym
przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwdj
o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 .
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwd;.
W ramach ustug rozwojowych wyrézniamy trzy kategorie ustug:
a) Ustugi szkoleniowe. Poprzez ustuge szkoleniowg nalezy rozumieé¢
ustuge o charakterze rozwojowym, majgcg na celu nabycie, potwierdzenie
lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy,
w tym przygotowujgcg do uzyskania kwalifikacji, o ktorej mowa w art. 2 pkt
8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z2018 r. poz. 2153), w sposob okreslony w tej ustawie lub
pozwalajgce na jego rozwdj -
wsparcie mozliwe do dofinansowania zaréwno w ramach pomocy
de minimis jak i pomocy publicznej zgodnie z Koncepcjg PSF RPO WM
2014-2020,
b) Ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacje, coaching). Poprzez
ustuge doradczg nalezy rozumie¢ ustuge o charakterze rozwojowym

majgcg na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
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kompetenciji spotecznych ustugobiorcy lub ktére pozwalajg na jego rozwaj

— wsparcie mozliwe do dofinansowania zaréwno w ramach pomocy

de minimis jak i pomocy publicznej zgodnie z Koncepcjg PSF RPO WM

2014-2020,

¢) Ustugi jednorazowe (egzamin). - wsparcie finansowe wytgcznie

w ramach pomocy de minimis zgodnie z Koncepcjg PSF RPO WM 2014-

2020,
21) Ustugodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ instytucje zarejestrowang
w Bazie Ustug Rozwojowych w serwisie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl,
ktora zaakceptowata Regulamin rozliczania Ustug z wykorzystaniem
elektronicznych bondw rozwojowych w ramach projektu "Rozwoj kompetencii

kadr sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej”.

§2.

Przedmiot i termin obowigzywania umowy

. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Operator przyznaje
............. bonéw w tym bony z deklarowanym dofinansowaniem 80% w liczbie
okreslonej w § 4 ust. 1 i wynikajgce z nich dofinansowanie do ustug
rozwojowych w ramach oferty dostepnej w BUR, odpowiadajgcych

w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby przedsiebiorcy dla pracownikéw
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem bondéw rozwojowych, zwanych dalej
dofinansowaniem, w tgcznej kwocie wynoszgce;j

............................... (stownie: ..o,

. Limit ten moze zosta¢ pomniejszony na etapie rozliczania zgodnie z zapisami
§ 4 ust 2 w przypadku gdy MSP deklaruje wyzszy poziom dofinansowania

w wyniku udziatu w ustudze rozwojowej pracownikéw w wieku 50 lat lub
wiecej, pracownikéw o niskich kwalifikacjach, lub udziatu w ustudze
rozwojowej majgcej na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

3. Dla wszystkich kategorii ustug rozwojowych zaktada sie stosowanie jednego
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rodzaju bonu rozwojowego o wartosci 60zt.

. 100% Wartosci bonu, o ktorej mowa w ust. 3 zawiera zarowno kwote
dofinansowania, o wartosci 50% lub 80% oraz odpowiednio wktad wtasny
Przedsiebiorcy (o wartosci odpowiednio 50% lub 20%).

. Udzielanie dofinansowania na ustalong wartos¢ bonu — do 50% lub 80%,
stanowi maksymalny limit kwotowy za poszczegolne jednostki rozliczeniowe
jednej ustugi rozwojowej (60 zt).

. Przedsiebiorca moze wykorzysta¢ bony rozwojowe w ciggu 6 miesiecy

od dnia zwarcia niniejszej umowy tj. podpisania jej przez ostatnig ze stron,

z zastrzezeniem, ze okres waznosci bonéw nie moze przekroczy¢ 31.01.2023
roku. W wyjagtkowych sytuacjach, na pisemng prosbe Przedsiebiorcy, waznos¢
bondéw bedzie mogta by¢ wydtuzona za zgodg Operatora, maksymalnie

do 15.02.2023 roku. Po tym okresie bony tracg waznosc¢, a wptacony wktad
wiasny bedzie zwracany na konto Przedsiebiorcy. Oznacza to, ze ustugi
rozwojowe, w tym ustugi potwierdzania kompetencji muszg zostac
zrealizowane do tego terminu.

. Przedsiebiorca przyjmuje do wiadomosci, Zze projekt jest realizowany

do 28.02.2023 roku. Wszystkie ustugi, na ktére Przedsiebiorca zapisat sie

w ramach funkcjonalnosci BUR, z wykorzystaniem ID wsparcia w projekcie
muszg by¢ rozliczone w nieprzekraczalnym terminie do 28.02.2023 roku. Nie
istnieje mozliwosc rozliczenia ustug, po zakonczeniu okresu realizacji projektu.
. W zwigzku z zakonczeniem realizacji projektu w dniu 28.02.2023 roku, zaleca
sie Przedsiebiorcy zawarcie umow z Ustugodawcami, ktore zabezpieczg ich
interesy w zakresie obcigzenia pfatnoscig za zrealizowang ustuge,

w przypadku nie wywigzania sie z obowigzkéw przez Ustugodawce w zakresie
prawidtowego i terminowego ztozenia rozliczenia do dnia 18.02.2023 roku,
ktére umozliwitoby przelanie srodkow za ustuge z udziatem dofinansowania
do dnia 28.02.2023 roku.

. Przedsiebiorca, przyjmuje do wiadomosci, ze niezbednym elementem ztozenia
i rozliczenia ustugi jest wypetnienie:

1) Ankiety z poziomu instytucjonalnego przez Przedsiebiorce

2) Ankiety z poziomu indywidualnego, przez pracownikdéw uczestniczgcych
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w ustudze. Przedsiebiorca jest zobowigzany zadbac, aby pracownicy
wypetnili ankiety.
Ankiety nalezy wypetni¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.02.2023
roku, w ramach Bazy Ustug Rozwojowych. Brak terminowego wypetnienia
ankiety moze skutkowac, obcigzeniem Przedsiebiorcy kosztami ustugi.
10.Po zakonczeniu realizacji projektu, kwestia roszczen finansowych pomiedzy
Przedsiebiorcg i Ustugodawcg bedzie miata miejsce bez udziatu Operatora.
11.Dofinansowanie udzielone jest w ramach projektu ,Rozwdj kompetenciji kadr
sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-
2020, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.4 Rozwdj
kompetenciji kadr i adaptacja do zmian, Poddziatanie 8.4.1. ,Rozwoj
kompetenciji kadr sektora MSP” wspotfinansowanego przez Unie Europejska

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3.
Wkiad wiasny

1. MSP zobowigzuje sie do wptaty kwoty wktadu wtasnego w wysokosci
.................... (STOWNIE: ... e )
na rachunek bankowy ...............ooiiiiiiiiie e, w terminie do 10
dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej Umowy. Za dzierh dokonania wpfaty
uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora.

2. Wktad wiasny wskazany w ust 1, stanowi 20% warto$ci zamawianych bonéw
rozwojowych w przypadku przynaleznosci do grupy przedsiebiorstw
wysokiego wzrostu, przedsiebiorstw z branz/sektorow wysokiego wzrostu,
wskazanych w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu., przedsiebiorstw
prowadzgcych dziatalnos$¢ na terenie miast srednich oraz miast tracgcych
funkcje spoteczno - gospodarcze lub przedsiebiorstw, ktére uzyskaty wsparcie
w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub plandéw rozwoju w ramach dziatania
2.2 PO WER, z wylaczeniem przedsiebiorcéw korzystajgcych z pomocy

publicznej.
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3. Wktad wtasny wskazany w ust. 1, stanowi 50% warto$ci zamawianych bonow

9.

rozwojowych, w przypadku deklaracji przez MSP wyzszego poziomu

dofinansowania z tytutu udziatu w ustudze rozwojowej pracownikéw w wieku

50 lat lub wiecej, pracownikéw o niskich kwalifikacjach, lub udziatu w ustudze

rozwojowej majgcej na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych

mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikaciji.

W przypadku gdy kwota wptaconego wktadu wiasnego bedzie wyzsza

w stosunku, do kwoty wktadu witasnego o ktoérej mowa w ust 1 nastgpi zwrot

réznicy, na rachunek bankowy MSP, nadwyzki wptaconego wktadu.

W przypadku niedoptaty kwoty wymaganego wkitadu wtasnego w stosunku

do kwoty, o ktérej mowa w ust 1, nastepuje zwrot catosci kwoty.

W przypadku, gdy wptata nie zostanie dokonana w terminie oraz w kwocie

wskazanych w ust.1, niniejsza umowa wygasa.

Rozliczanie ustug oraz dokonanie zwrotu nadptaconego wktadu wtasnego na

rzecz Przedsiebiorcy nastepuje po wykorzystaniu przez Przedsiebiorce catego

limitu bonéw rozwojowych w wyniku:

1) udziatu w ustugach rozwojowych;

2) dokonaniu zwrotu przez Przedsiebiorce niewykorzystanych bonoéw;

3) utraty waznosci niewykorzystanych bondw tj. po uptywie terminu waznosci
bondw, o ktérym mowa w § 2 ust 6.

Kazdorazowo zwrot wktadu wlasnego nastepuje na rachunek bankowy

Zwrot ewentualnie nadptaconego wktadu wlasnego nastepuje z tytutu:

1) Dokonywanej weryfikacji rzeczywiscie wykorzystanej liczby bonow
dofinansowanych w 80%, z zastrzezeniem zapisow § 4 ust 2;

2) W przypadku gdy rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi rozwojowe;j
jest nizszy niz warto$¢ bonu/bonéw na 1 godzine ustugi danego typu —
MSP otrzymuje od Operatora zwrot cze$ci wptaconego wktadu wtasnego
(na etapie rozliczania wszystkich otrzymanych bonéw);

3) Niewykorzystania bonéw w terminie lub ich zwrotu, z zastrzezeniem

zapisow zawartych w § 12 ust 3.

11
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§4.

Deklarowane dofinansowanie bonow w 80%

1. MSP na etapie podpisania niniejszej umowy deklaruje, ze wykorzysta limit

bonéw dofinansowanych w 80% w nastepujgcej liczbie ......................

. Niezaleznie od liczby zadeklarowanego limitu bonéw dofinansowanych

w 80%, z tytutu otrzymania wyzszego dofinansowania w wyniku udziatu

w ustudze rozwojowej pracownikow w wieku 50 lat lub wiecej, pracownikéw
o niskich kwalifikacjach, lub udziatu w ustudze rozwojowej majgce na celu
zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, MSP jest
zobowigzane do wpfaty wkiadu wtasnego w wysokosci 50% zamowionego
limitu bonéw. Na etapie rozliczenia bedzie dokonywana weryfikacja limitow
w tym liczby bonéw, ktére bedg dofinansowane w 80% oraz liczby bonéw
dofinansowanych w 50%. Przedsiebiorstwo, na etapie rozliczenia nie bedzie
mogto rozliczy¢ wiecej bondéw z wyzszym poziomem dofinansowania (80%)
niz okreslono w umowie, ale moze rozliczy¢ ich mniej (np. w sytuacji, gdy
mniejsza liczba pracownikow 50+ lub pracownikéw o niskich kwalifikacjach
uczestniczyta w ustugach niz zatozono na etapie podpisywania umowy).

. Przyznanie wyzszego limitu bonéw dofinansowanych w 80% jest mozliwe
wytgcznie w przypadku spetnienia przynajmniej jednego kryterium, o ktorych
mowa w ust 4-5. W przypadku spetnienia jednego z kryteridow z ust. 4, zgodnie

z § 3 ust. 2 wktad wtasny wptacany jest w wysokosci 20%.

4. MSP na etapie podpisania niniejszej umowy o$wiadcza, ze:

a) jest/ nie jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu,

b) jest / nie jest przedsiebiorstwem z branz/sektorow wysokiego wzrostu.
Wykaz branz stanowi zatgcznik numer 3 do Regulaminu,

c) jest/ nie jest przedsiebiorstwem prowadzgcym dziatalno$¢ na terenie

miast Srednich oraz miast tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze,

12
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d) jest/ nie jest przedsiebiorstwem, ktore uzyskato wsparcie w postaci
analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania
2.2 PO WER,
5. Deklaruje, ze w ramach limitu zamowionych bonéw, nie wiecej niz

maksymalng liczbe bonow wynikajgcg z § 4 ust.1 chce przeznaczy¢

na pracownikow lub ustugi dofinansowane w 80% tj.:
a) pracownikow w wieku 50 lat i wiecej,
b) pracownikdéw o niskich kwalifikacjach,
c) ustugi rozwojowe majgce na celu zdobycie lub potwierdzenie
kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Poprzez kwalifikacje nalezy
rozumie¢ zestaw efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukaciji
poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez

uprawniony podmiot certyfikujgcy.

§ 5.

Warunki wykorzystania dofinansowania

1. Bony mozna zrealizowa¢ wylgcznie zamawiajgc ustugi znajdujgce sie w Bazie

Ustug Rozwojowych (dalej BUR) na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

2. Zgtoszenia na ustuge nalezy dokonac poprzez zapisanie sie na ustuge

w BUR.

3. MSP korzystajgcy z dofinansowania do ustug rozwojowych zobowigzuje

sie do:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Rozwoj
kompetencji kadr sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej”. MSP
oswiadcza, ze zapoznat sie i akceptuje tres¢ przedmiotowego regulaminu;

2) zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR, na stronie

uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

13
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3) zapisania sie na ustuge w BUR dopiero po uzyskaniu od Operatora
informacji o przyznanych bonach rozwojowych;

4) wybrania w Formularzu zgtoszenia na ustuge (w BUR) ID Uczestnika
projektu ,Rozwoj kompetencji kadr sektora MSP subregionu Matopolski
Zachodniej”

5) zapewnienia poprzez zgtoszenie w BUR uczestnictwa w ustugach
z wykorzystaniem bonow rozwojowych wytgcznie pracownikom
przedsiebiorstwa, zgodnie z definicjg zawartg w § 1, pkt. 10);

6) w przypadku zamdéwienia limitu dodatkowego bonow rozwojowych,
skierowania Pracownikow do udziatu w ustudze za posrednictwem BUR,
w zakresie o ktérym mowa w § 2 ust. 2;

7) zapewnienia, ze pracownik skierowany przez MSP na ustuge rozwojowa
dofinansowang w ramach projektu, zatozy na stronie

uslugirozwojowe.parp.gov.pl w BUR konto uczestnika indywidualnego;

8) wziecia udziatu w ustudze rozwojowej lub odpowiednio zapewnienia
uczestnictwa skierowanego pracownika w ustudze rozwojowej zgodnie
z wymogami Ustugodawcy i uzyskania przez pracownika dokumentu
potwierdzajgcego osiggniecia przewidywanych efektow ksztatcenia.
Potwierdzeniem osiggniecia efektéw ksztatcenia bedzie certyfikat lub
zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej na wzorze stosowanym
przez Ustugodawce. Warunki, ktére musi spetni¢ uczestnik ustugi
rozwojowej by otrzymac¢ ww. dokument zostang kazdorazowo okreslone
przez Ustugodawce w BUR,;

9) wziecie udziatu lub odpowiednio zobowigzanie skierowanego Pracownika
do wziecia udziatu w sprawdzeniu poziomu kompetenciji przed
rozpoczeciem oraz po zakohczeniu ustugi;

10) przystgpienie do egzaminu lub odpowiednio zobowigzanie skierowanego
Pracownika do przystgpienia do egzaminu kohczgcego ustuge rozwojowa,
jezeli dla danej ustugi jest wymagany egzamin;

11) pokrycia czesci kosztoéw ustugi rozwojowej w kwocie odpowiadajgcej liczbie
godzin, podczas ktérych pracownik byt nieobecny z przyczyn nieobecnosci

nieusprawiedliwionych na ustudze rozwojowej pomnozonej przez koszt
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godziny ustugi rozwojowej;

12) pokrycia kosztow ustugi rozwojowej wynikajgcych z karty ustugi w BUR
przekraczajgcych 60 zt za jedng godzine szkolenia lub 120 zt za jedng
godzine doradztwa oraz dokonania zaptaty tej naleznosci na rzecz
Ustugodawcy;

13) pokrycia kosztéw ustugi rozwojowej w zakresie liczby godzin ustugi
rozwojowej przekraczajgcej liczbe bonow, ktdérg moze wykorzystac
Przedsiebiorca w celu dofinansowania ustugi realizowanej w projekcie oraz
dokonania zaptaty tej naleznosci na rzecz Ustugodawcy;

14) pokrycia kosztow ustugi w zakresie kwoty stanowigcej rwnowartosc
podatku VAT naliczonego od zrealizowanej ustugi rozwojowej;

15) dokonania oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w terminie
7 dni roboczych od zakonczenia Ustugi, lub odpowiednio do zobowigzania
pracownika, ktéry zostat skierowany na ustuge rozwojowg do dokonania
takiej oceny.

4. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia catosci kosztow ustugi

wynikajgcych z oferty w przypadku:

1) nieuzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia;

2) nieprzystgpienia do ustugi potwierdzania kompetenc;ji, np. egzaminu
kohczgcego ustuge szkoleniowa, jezeli byta wymagana dla danej ustugi;

3) przerwania udziatu w ustudze rozwojowej;

4) niedokonania oceny ustugi w Systemie Oceny Ustugi Rozwojowej w Bazie
w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia ustugi.

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z otrzymanym dofinansowaniem przez okres 10 lat, liczagc od dnia podpisania
niniejszej Umowy.

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do poddania sie ewaluaciji oraz kontroli
i audytowi, majgcym na celu weryfikacje prawdziwosci danych zawartych
w sktadanych dokumentach oraz udziatu w Projekcie, w terminie
do 31.12.2025 .
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§ 6.

Platnosci na rzecz Ustugodawcy dokonywane przez MSP

1. MSP jest zobowigzany do dokonania ptatnosci na rzecz Ustugodawcy gdy:

1) rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi rozwojowej jest wyzszy niz
warto$é bonu/bonéw na 1 godzine ustugi danego typu — MSP wptaca
do Ustugodawcy (realizatora ustugi) kwote stanowigcg réznice pomiedzy
wartoscig bonu/bonéw za 1 godzine ustugi danego typu a rzeczywistym
kosztem 1 godziny ustugi, przemnozong przez liczbe godzin ustugi
rozwojowej;

2) liczba godzin ustugi rozwojowej przekracza liczbe bonoéw, ktérg moze
wykorzystac¢ Przedsiebiorca w celu dofinansowania ustugi realizowanej
w projekcie;

3) od zrealizowanej ustugi rozwojowej zostanie naliczony podatek VAT - MSP

wptaca do Ustugodawcy (realizatora ustugi).

§7.

Koszty kwalifikowane oraz niekwalifikowane

. Kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy

zostaty spetnione tgcznie co najmniej ponizsze warunki:

1) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem
BUR,;

2) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

3) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

4) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym
w Karcie Ustugi;

5) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe
w BUR, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej,

ktora:
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1) polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju
przedsiebiorcy lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow,
ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER;

2) dotyczy funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub wdrazania
strategii wejscia na zagraniczne rynki zamowien publicznych - w przypadku
przedsiebiorcéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania
2.2. PO WER;

3) dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania
oferty do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu
negocjacji— w przypadku przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,;

4) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

5) dotyczy zwiekszania zdolno$ci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie procesdéw innowacyjnych — w przypadku
przedsiebiorcow i pracownikdw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.21 PO WER

6) dotyczy zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych —

w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

7) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady
do spraw kompetencji — w przypadku przedsigbiorcéw i pracownikéw, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;

8) dotyczy zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow
w trudnosciach lub ponownie podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg —
w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu

wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER,;
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9) jest swiadczona przez podmiot, z ktdorym przedsiebiorca jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

a) udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spotki,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ustuge rozwojowg, w szczegolnosci pozostawanie

w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

10) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,

w szczegolnosci koszty srodkéw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania;
W ramach systemu bonowego mozliwe jest pokrycie kosztow wytgcznie
bezposrednio zwigzanych z realizacjg ustugi rozwojowej, bez innych
kosztéw niezwigzanych bezposrednio z jej realizacja tj. utraconych
korzysci po stronie przedsiebiorcy (np. kosztéw wynagrodzenia
pracownika).

11) dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktdrej obowigzek przeprowadzenia
na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisow prawa
(np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy).

12)zostata sfinansowana w ramach innego projektu PSF - MSP prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wykraczajgcym poza obszar
wojewddztwa matopolskiego oraz korzystajgcy ze wsparcia w ramach
réznych projektow PSF nie ma mozliwosci podwdjnego finansowania
ustug rozwojowych.

3. Bonami rozwojowymi nie mogg byc¢ sfinansowane koszty:
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1) godzin ustugi rozwojowej, podczas ktérych Uczestnik byt nieobecny
na zajeciach z przyczyn nieusprawiedliwionych;

2) catej Ustugi rozwojowej, w wyniku ktérej Uczestnik nie osiggnat
zaktadanych efektéw uczenia, potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem
— nie dotyczy ustugi doradczej, ktéra ma okreslony cel biznesowy
I w efekcie korncowym prowadzi do wytworzenia produktu;

3) ustugi rozwojowej, ktdra nie zakonczyta sie wytworzeniem zaktadanego
do opracowania produktu w wyniku realizacji ustugi doradczej, majacej cel
biznesowy. W takim przypadku Ustuga nie podlega rozliczeniu w ramach
projektu. Kwestia ptatnosci za ustuge powinna wowczas by¢ ustalana
odrebnie pomiedzy Ustugodawcyg a Przedsiebiorcg;

4) potwierdzenia kompetencji (egzaminu) jezeli w wyniku udziatu w ustudze
rozwojowej, ktora konczy sie egzaminem, Uczestnik nie przystgpit
do wymaganego egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych;

5) Ustugi jednorazowej (egzamin), jezeli Uczestnik do niej nie przystgpit

z przyczyn nieusprawiedliwionych.

§ 8.

Obowiazki Operatora na rzecz MSP

. Operator bedzie realizowat na rzecz MSP nastepujgce czynnosci:

1) Dostarczanie bonéw rozwojowych do MSP poprzez system elektroniczny;
rozliczanie zrealizowanych bonéw rozwojowych przekazanych przez
Ustugodawcow oraz dokonywanie ptatnosci na rzecz Ustugodawcy
za zrealizowane ustugi rozwojowe do wysokosci limitu zamdwionego przez
Przedsiebiorce, okreslonego w § 2 ust. 1;

2) Dokonywanie przelewu kwoty wynikajgcej z rozliczenia wkfadu wlasnego
na rachunek bankowy MSP. Rozliczanie ustug oraz dokonanie zwrotu
nadptaconego wktadu wtasnego na rzecz Przedsiebiorcy nastepuje
po wykorzystaniu przez Przedsiebiorce limitu bonéw rozwojowych
w terminie okreslonym w § 2 ust 6, po dokonaniu zwrotu przez

Przedsiebiorce niewykorzystanych bonow lub uptywie ich waznosci;
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3) Obstuge procesu udzielania MSP pomocy de minimis na ustuge rozwojowg
w tym:
a) weryfikowanie czy dane MSP jest uprawnione do otrzymania pomocy
de minimis;
b) wystawianie i korygowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy
de minimis;
C) opracowywanie sprawozdan z udzielonej pomocy de minimis
i przedkfadanie ich wkasciwym organom;
4) Udzielenie pomocy publicznej na szkolenia lub doradztwo w przypadku gdy
MSP nie jest uprawnione do otrzymania pomocy de minimis.
. Operator dokona przekazania dofinansowania oraz wkfadu wtasnego

wptaconego przez Przedsiebiorce bezposrednio do Ustugodawcy.

§9.

Pomoc publiczna

. Wsparcie udzielone w Projekcie w postaci ustug rozwojowych podlega
regulacjom dotyczgcym pomocy publiczne;.

. Wsparcie przyznane MSP w ramach projektu stanowi pomoc de minimis lub
pomoc publiczng na doradztwo lub pomoc publiczng na szkolenia. Pomoc
de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz
w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 .

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073). Pomoc publiczna
na szkolenia lub doradztwo jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci

w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013, w rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 651/2014 oraz w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia

2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
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publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).

. Integralng czesc niniejszej umowy stanowi zatgcznik nr 2a Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis i zatgcznik
nr 2b Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng
niz pomoc w rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc de minimis lub pomoc

de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, ktére stanowig integralng czesé
umowy, ktére MSP przedkiada wraz z niniejsza umowa.

. W przypadku, gdy Przedsiebiorcy udzielana jest pomoc de minimis, Operator
wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

do wysokosci deklarowanego poziomu dofinansowania bonéw w 80% (w dniu
podpisania przez ostatnig ze stron umowy) i przekazuje je Przedsigbiorcy.

. W przypadku, gdy dofinansowanie na zakup bondw jest udzielane
przedsiebiorcy zgodnie z regutami pomocy de minimis, a ostateczna kwota
udzielonej pomocy rézni sie od tej wskazanej na pierwszym zaswiadczeniu

0 pomocy de minimis, Operator dokonuje korekty zaswiadczenia o pomocy
de minimis. Korekta zaswiadczenia jest wystawiana po zakonczeniu etapu
rozliczenia bondw.

. MSP zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg de minimis i pomocg publiczng na szkolenia oraz doradztwo, przez

okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

§ 10.

Poswiadczenie danych skladanych na etapie rekrutacji do projektu

. W ramach niniejszej umowy MSP o$wiadcza, ze w okresie od momentu
wypetnienia przez niego w formie elektronicznej zgtoszenia o dofinansowanie
ustug rozwojowych do momentu podpisania umowy o dofinansowanie, nie
ulegty zmianie informacje zawarte w zgtoszeniu oraz w oswiadczeniach

i zatgcznikach. Wszystkie informacje sg zgodne ze stanem faktycznym

i prawnym. Jednoczesnie oswiadcza, ze jest Swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

21



Fund : i
Eurpeiskie A\ MALOPOLSKA Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

MSP potwierdza ten fakt poprzez podpisanie:

1) Wydruku z systemu formularza zgtoszeniowego (zatgcznik numer
1 do umowy),

2) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow podmiotowych przez mikro, matego
lub sredniego przedsiebiorce ( w ramach wypetnionego formularza
zgtoszeniowego),

3) Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis i Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (zatgcznik numer
2a i/lub 2b do umowy)

. W przypadku gdy informacje zawarte w formularzu nie uleglty zmianie,

Przedsigbiorca potwierdza ten fakt, podpisujgc Oswiadczenie w zakresie

potwierdzenia spetnienia kryteriow podmiotowych przez mikro, matego lub

Sredniego przedsiebiorce oraz w zakresie otrzymania pomocy publicznej,

ktdre stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

. W przypadku gdy informacje zawarte w formularzu ulegty zmianie,

z wylaczeniem informacji dotyczgcych spetnienia kryteriéw podmiotowych

przez mikro, matego lub sredniego przedsiebiorce oraz dotyczgcych

otrzymania pomocy de minimis lub pomocy publicznej na szkolenia lub
doradztwo przez mikro, matego lub sredniego przedsiebiorce w okresie

od momentu wypetnienia przez MSP w formie elektronicznej zgtoszenia

o dofinansowanie ustug rozwojowych do momentu podpisania umowy

o dofinansowanie, przedsiebiorca niezwtocznie zgtasza ten fakt Operatorowi.

. W przypadku gdy informacje zawarte w formularzu ulegty zmianie, w zakresie

dotyczacym spetnienia kryteribw podmiotowych przez mikro, matego lub

Sredniego przedsiebiorce oraz dotyczgcych otrzymania pomocy de minimis lub

pomocy publicznej na szkolenia lub doradztwo przez mikro, matego lub

$redniego przedsiebiorce w okresie od momentu wypetnienia przez MSP

w formie elektronicznej zgtoszenia o dofinansowanie ustug rozwojowych

do momentu podpisania umowy o dofinansowanie, MSP nie podpisuje

niniejszej umowy. W tym przypadku MSP zobowigzane jest do wypetnienia
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oswiadczenia o spetnieniu kryteriow podmiotowych przez mikro, matego lub
Sredniego przedsiebiorce oraz w zakresie otrzymania pomocy publicznej.

. W przypadku zmiany warunkéw, o ktérych mowa w oswiadczeniu, ktore
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy, w okresie od daty ztozenia
podpisu przez Przedsiebiorce na umowie do dnia podpisania przedmiotowej
umowy przez Operatora, Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac Operatora. W przypadku braku poinformowania przez
Przedsiebiorce o zmianie warunkow, Operator ma prawo rozwigzac

przedmiotowg umowe w trybie natychmiastowym.

§ 1.
Podatek VAT

Podatek VAT nie jest kwalifikowany w projekcie.

§ 12.

Zwrot bonow

. W przypadku niewykorzystania przez MSP bonéw rozwojowych istnieje
mozliwos¢ zwrdcenia bonéw do Operatora.

. Zwrot niewykorzystanych bonéw rozwojowych, o ktérych mowa w ust. 1 jest
rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty dofinansowania i nie wymaga
sporzgdzania aneksu do niniejszej Umowy.

. Przedsiebiorca moze dokona¢ zwrotu zamdéwionych bondw rozwojowych .
Po uptywie terminu, o ktérym mowa § 2 ust 6 bony tracg moc. W takim

przypadku dokonywany jest zwrot wkfadu wtasnego.

§13.
Kontrola

1. MSP moze zosta¢ objety kontrolg realizacji dofinansowania. Kontrole
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obejmujg wizyty monitoringowe (w miejscu realizacji ustugi rozwojowej) oraz
kontrole w siedzibie MSP.

. MSP zobowigzuje sie poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez dysponenta srodkow kontrolerow, audytorow, ewaluatorow
oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
przedmiotowej Umowy.

. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, MSP zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub
podmiotom petny wglgd we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy.

. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie
w trakcie realizacji przedmiotu Umowy oraz po jej zakonczeniu do dnia
31.12.2025 .

§ 14.

Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

. Pracownik MSP uczestniczacy w projekcie wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby realizacji i rozliczenia projektu ,Rozwoj
kompetencji kadr sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej”

. Przedsiebiorca uczestniczgcy w projekcie ,Rozwdj kompetencji kadr sektora
MSP subregionu Matopolski Zachodnie]” jest zobowigzany do podpisania
Oswiadczenia Uczestnika Projektu w zakresie przetwarzania danych
osobowych”, ktore zostato przez niego ztozone w ramach systemu

w momencie zgtoszenia sie do projektu. Tres¢ oSwiadczenia stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.

. Przedsiebiorca, ktéry kieruje Pracownika na ustuge w BUR, dofinansowang
ze srodkéw projektu, jest zobowigzany uzyskac¢ od Pracownika w formie
pisemnej, najpozniej do dnia poprzedzajgcego dzien rozpoczecia ustugi
rozwojowej O$wiadczenie Uczestnika Projektu Pracownik MSP uczestniczacy

w projekcie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
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realizacji i rozliczenia projektu ,Rozwdj kompetenciji kadr sektora MSP
subregionu Matopolski Zachodniej” ktérego wzor stanowi zatgcznik

nr 5 do Regulaminu.

. Oswiadczenie musi by¢ podpisane wtasnorecznie przez skierowanego
Pracownika. Oryginat podpisanego oswiadczenia pozostaje u Przedsiebiorcy
i zostanie kazdorazowo przedtozony na zgdanie Operatora. Brak podpisania
przez pracownika oswiadczenia jest rownoznaczny z brakiem mozliwosci
skorzystania przez Pracownika z ustugi rozwojowej, na ktérg zostat
skierowany przez Przedsiebiorce.

. Dane osobowe Uczestnika projektu sg przetwarzane zgodnie z informacjg
zawartg w Oswiadczeniu Uczestnika Projektu podpisanym w trakcie
przystepowania Uczestnika do Projektu.

. Przy przetwarzaniu danych osobowych Operator przestrzega przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych.

. Dane osobowe mogg byc¢ przetwarzane przez Operatora oraz podmioty, ktore
na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu, wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg i rozliczeniem projektu ,Rozwoj kompetenciji kadr
sektora MSP subregionu Matopolski Zachodniej”, oraz na potrzeby ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu, okreslonym

w Zakresie danych osobowych przekazanych do przetwarzania, ktéry stanowi

zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
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§ 15.

Rozwigzanie umowy

1. W przypadku stwierdzenia niewywigzywania sie MSP z obowigzkéw

natozonych niniejszg umowg Operator zastrzega sobie prawo do rozwigzania

umowy bez wypowiedzenia.

. MSP zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz

z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi

od dnia potwierdzenia przez Operatora rozliczenia dofinansowania ustugi

rozwojowej, w przypadku, gdy na podstawie czynnosci monitorujgcych

Operatora lub w wyniku czynnosci kontrolnych uprawnionych podmiotow

zostanie stwierdzone, ze MSP:

1) pobrat dofinansowanie nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci;

2) wykorzystat dofinansowanie niezgodnie z przeznaczeniem;

3) wykorzystat dofinansowania z naruszeniem procedur w tym naruszyt inne
postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej
prawidtowej realizacji, w szczegolnosci:

a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawit fatszywe lub niepetne
oswiadczenia lub dokumenty;

b) poswiadczyt nieprawde;

c) dokonat zakupu ustug w sposéb sprzeczny z umowa,

Operator moze wtedy rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez

wyptaty jakichkolwiek odszkodowan.

. W przypadku zmiany warunkéw, o ktdérych mowa w oswiadczeniu, ktére

stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy, w okresie od daty ztozenia

podpisu przez Przedsiebiorce do dnia podpisania przedmiotowej umowy przez

Operatora Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac

Operatora. W przypadku braku poinformowania przez Przedsigbiorce

0 zmianie warunkow Operator ma prawo rozwigzac przedmiotowg umowe

w trybie natychmiastowym.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.2 MSP zobowigzuje sie do zwrotu

catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
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jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia potwierdzenia przez
Operatora rozliczenia dofinansowania ustugi rozwojowe;j.

. Uczestnik dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 2 na pisemne wezwanie
Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania
do zapfaty na rachunek bankowy wskazany przez Operatora.

. W przypadku gdy MSP nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym
mowa w ust. 4 i 5, Operator podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania

naleznych srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

§ 16.

Postanowienia koncowe

. Integralng czes¢ umowy stanowig:

1) Zatgcznik nr 1 - Wydruk z systemu formularza zgtoszeniowego.;

2) Zatgcznik nr 2a - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis;

3) Zatacznik nr 2b - Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

4) Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie w zakresie potwierdzenia spetnienia
kryteriow podmiotowych przez mikro, matego lub sredniego przedsiebiorce
oraz w zakresie otrzymania pomocy publicznej;

5) Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

. Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod

rygorem ich niewaznosci. W kwestiach nie unormowanych niniejszg umowg

majg zastosowanie odpowiednie przepisy Regulaminu rekrutacji i

uczestnictwa w projekcie Pracownik MSP uczestniczgcy w projekcie wyraza

zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizaciji i rozliczenia
projektu ,Rozwoj kompetencji kadr sektora MSP subregionu Matopolski

Zachodniej”, Ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych

egzemplarzach, jeden dla Operatora, a drugi dla MSP.
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4. Operator zamieszcza na stronie www.netbon.pl informacje o wszelkich

zmianach w dokumentach i wzorach, niezwtocznie po dokonaniu zmian.

podpis OPERATORA podpis PRZEDSIEBIORCY
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